STATUT TECHNIKUM NR 1

IM. JANA 1 JEDRZEJA SNIADECKICH
W KROTOSZYNIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Nazwa, typ i siedziba szkoly: Technikum nr 1 im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Krotoszynie w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w Krotoszynie o pigcioletnim
okresie ksztalcenia, 63 -700 Krotoszyn, ul. Mickiewicza 11, zwane dalej szkots.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie kwalifikacji w zawodzie i wyksztalcenie
srednie, a takze umozliwia dalsze ksztalcenie.

3. Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik analityk,
2) technik budownictwa,
3) technik fotografii 1 multimedidw,
4) technik geodeta,
5) technik logistyk,
6) technik weterynarii.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Krotoszynski z siedziba: 63 — 700 Krotoszyn,
ul. 56 Putku Piechoty Wikp. 10.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacyjny szkoty organowi prowadzacemu
szkole oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo —
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.



2. Celem szkoty jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1. i ust. 2. w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia technikum, $wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego,
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie, a w szczegdlnosci:
a) uczy szacunku do pracy i ludzi pracy,
b) rozwija samorzadne formy dzialalno$ci mlodziezy,
c¢) wdraza ucznidow do samoksztalcenia 1 systematycznego podnoszenia
poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci,
d) wskazuje potrzebe zwigzku wiedzy teoretycznej z praktyka,
e) rozwija wsrod miodziezy przekonanie o koniecznosci poszanowania
przyrody i troski o $srodowisko naturalne,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.
4. Realizujac zadania dydaktyczne, szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym dalsze doskonalenie,

2) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz dostrzegania
réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w integralny sposob, prowadzacy do
lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie,

4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

5. Szkota umozliwia uczniom ksztalcenie w celu przygotowania do pracy w warunkach
zmieniajacego si¢ $wiata poprzez nabywanie nast¢pujacych umiejgtnosci:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki oraz przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie sig¢
jezykiem ojczystym 1 wybranym jezykiem obcym, przygotowanie si¢ do wystgpien
publicznych,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie obowigzujacych norm oraz rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych nawykow
1 zdobywanie niezbgdnych doswiadczen,

6) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,



7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

6. W pracy wychowawczej szkota wspiera rozwoj osobowy uczniéw tak, by umozliwi¢ im
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i realizacj¢ zadan specyficznych dla ich
wieku:

1) tworzenie w szkole S$rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym,
intelektualnym, moralnym i duchowym ukierunkowanym na wspotzycie spoteczne
uczniow,

2) rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra, pickna w otaczajacej rzeczywistosci,

3) uzyskiwanie $wiadomos$ci spotecznej, uzytecznej zar6wno w poszczegdlnych
przedmiotach szkolnych, jak i w calej edukacji na danym etapie,

4) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnos$cia
za innych, wolno$ci wilasnej z wolno$cig innych,

5) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 wartoSci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie,

6) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,

7) przygotowanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

8) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze i zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) stalg opieke i nadzor nauczycieli i wychowawcoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych organizowanych w szkole 1 poza nig,

2) pomoc materialng dla uczniow w trudnych sytuacjach zyciowych,

3) rozwigzywanie trudnych probleméw zyciowych przez organizowanie opieki
pedagogicznej i psychologicznej,

4) warunki nauki umozliwiajagce uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz
dysfunkcjami osigganie powodzenia w nauce,

5) opicke wychowawczg, ktoérg powierza nauczycielowi uczgcemu w szkole,
zwanemu dalej wychowawca,

6) w miar¢ mozliwosci jednego wychowawce na caly etap edukacyjny w celu
ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze;.

8. Osiagganie celéw i zadan wymienionych w ust. 3 - 7 okreslaja:

1) plan rozwoju wytyczajacy kierunki rozwoju szkoty,

2) opracowany i zatwierdzony program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

3) szkolny zestaw programow nauczania zatwierdzony przez dyrektora szkoty,

4) wymienione w podpunktach 1) — 3) dokumenty przygotowuja i realizujg wszystkie
podmioty dziatajace w szkole a ich tresci powinny stanowi¢ spdjng catosc.

9. Szkota sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia

pozalekcyjne.



§ 4.
1. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce:

1) z urzedu na skutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
2. Wniosek w sprawie zmiany wychowawcy nie jest dla dyrektora wigzacy, a o decyzji dyrektor

informuje wnioskodawce bez zbgdnej zwloki.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 6.

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z organami szkoty,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

7) wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa zgodnie z trybem okreslonym
w Ustawie Prawo o$wiatowe,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢é organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu
maturalnego oraz potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,



14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

18) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Ustawy — Karta Nauczyciela oraz z Kodeksu

Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz pracownikami

niebgdacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja

status pracownikéw samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkote,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen i w dzienniku.

§ 8.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie dyrektora
ze stanowiska, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego

w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej.
uczniow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sga protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,



5.

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego
i wolontariatu szkolnego,
7) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Celami glownymi wolontariatu szkolnego sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu szkolnego sa:

1) dyrektor szkoty, ktory nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego,
2) opiekun samorzadu uczniowskiego i wolontariatu szkolnego,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu,

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) klasy wraz z wychowawcami,

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego reguluje

regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 10.

. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje wszystkich rodzicow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okre§la wewngtrzng

strukture, cele 1 zadania oraz sposdb pracy rady rodzicoéw oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz do rady rodzicéw szkoty.

. Rada rodzicow wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) wystgpowanie do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw szkoty,

5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

6) zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w § 10 ust.4 pkt.5) okresla regulamin
rady rodzicow,



7) typowanie przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

§ 11.
1. Zasady wspoétdzialania organow szkoty:

1) organy szkoly sg jednostkami niezaleznymi posiadajgcymi mozliwo$¢ dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg Prawo
o$wiatowe i niniejszym statutem,

2) organy szkoty wzajemnie informujg si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach
oraz decyzjach poprzez:

a) wymian¢ dokumentow,
b) udzial przedstawicieli w niektorych zebraniach organow,
C) wspodlne rozwigzywanie problemow,

3) organy szkoly podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania Sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

4) kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny,

5) organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy,

6) wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy Szkoty,

7) organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania, bez zb¢dnej zwloki, motywow podjetych
decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ,

8) dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$§¢ w ramach
swoich kompetencji oraz informujg inne organy szkoty o swojej dziatalnosci.

2. W sytuacjach sporu migdzy organami szkoty, w celu ich rozwigzania wewnatrz szkoty,
stosowane sg nastepujace zasady postgpowania:

1) jesli strong sporu nie jest dyrektor szkoty, dziatalno$¢ mediacyjng podejmuje
dyrektor,

2) jezeli strong sporu jest dyrektor, roli mediatora podejmuje si¢ zespot nauczycieli
wybrany przez rad¢ pedagogiczng,

3) jezeli dzialania mediacyjne nie doprowadzg do rozwigzania sporu, w celu jego
rozstrzygnigcia powoluje si¢ zespot, w sklad ktéorego wchodza po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, o ktorych mowa w § 5 ust.1 statutu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na okresy.

§ 13.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Zajgcia sg prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
3. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

N



§ 14.
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz zajecia edukacyjne teoretyczne
z zakresu ksztatcenia w zawodzie, stanowigce realizacje podstaw programowych
ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg realizowane w szkole
w oddziatach lub w grupach migdzyoddzialowych.

2. Zajgcia z zakresu ksztalcenia w zawodzie moga odbywac sie W zakladach pracy, na
podstawie umowy zawartej przez szkote z zaktadem pracy.

§ 16.

1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
3. Godzina zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa od 45 do 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi placoéwkami
wspierajacymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem mlodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 17.
1. Doradztwo zawodowe w szkole reguluje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Zadania doradcy zawodowego w szkole:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,



3)
4)

5)

6)

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie
doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci infornmacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

3. Szkota przy realizacji doradztwa zawodowego moze wspotpracowaé z pracodawcami,

organizacjami  pracodawcow, stowarzyszeniami, placowkami, centrami, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami
rynku pracy oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

§ 18.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca: realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami, a takze wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ poprawng polszczyzna,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych na zajeciach z r6znych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioro6w oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 19.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzszg. Opickuna praktyki wyznacza dyrektor.
2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia



1.

1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 20.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno — obstugowych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Pracownicy i nauczyciele, z ktérymi wygasa
stosunek pracy, zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z powierzonego mienia i potwierdzenia
tego faktu na karcie obiegowej.

. Zasady zatrudniania nauczycieli sg zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach

wykonawczych do Ustawy, wydanych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

. Zadaniami pracownikow administracyjno - obslugowych jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, a takze utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikoéw administracyjno -

obstugowych okresla dyrektor szkoty.
§ 21.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
. Zakres czynnos$ci dla stanowisk wymienionych w ust. 1 - 2 ustala dyrektor szkoty.

§ 22.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

1) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
b) powierzone mienie szkolne, pomoce, sprzgt w klasie, w ktorej ma zajecia.
2) Nauczyciel zobowigzany jest do:
a) przestrzegania zapisoOw statutu,
b) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,
C) opracowania na kazdy rok szkolny planu pracy dydaktycznej z nauczanego
przedmiotu,
d) uzywania tylko sprawnego sprzetu,
e) kontrolowania na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow,
f) podejmowania dziatan w celu petnego rozwoju psychofizycznego mtodziezy, jej
zdolnos$ci oraz zainteresowan,
g) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego
ich traktowania,
h) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,



1) doskonalenia  umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenia  wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami szkoty,

J) dyrektor moze zleci¢ pisemne przygotowywanie si¢ do lekcji przez czas nie
dhuzszy niz rok nauczycielowi stazyscie, a nie dtuzszy niz pot roku
nauczycielowi kontraktowemu.

3) Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom:

a) obowigzek reagowania na sytuacje i zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

b) obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoty,

c) obowigzek zawiadomienia dyrektora szkoty o zdarzeniach stanowigcych
zagrozenie,

d) obowigzek sprawowania opieki przez nauczycieli podczas zaje¢ z uczniami
w szkole,

e) obowigzek sprawowania opieki w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkoty,

f) obowigzek sprawowania opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi,
zgodnie z harmonogramem dyzurow.

§ 23.

1. Nauczyciele tworza zespoly: przedmiotowe, problemowo - zadaniowe, klasowe
i oddziatowe oraz zespot wychowawczo - profilaktyczny.

2. Przewodniczacymi zespoldw s3a nauczyciele wybrani sposrod czionkow zespotu,
a dyrektor pehi funkcje koordynatora.
1) cele i zadania zespotu przedmiotowego:
a) uzgadnianie realizacji podstawy programowej i programdw nauczania oraz
obowigzujacych podrecznikow,
b) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,
¢) opracowanie wymagan edukacyjnych i sposoboéw badania wynikow
nauczania,
d) dzielenie si¢ wiedza, wymiana do§wiadczen i rozwigzan metodycznych,
w szczegblnosci ze stazystami,
e) wspolpraca w celu organizowania pracowni i laboratoriow wraz z
wyposazeniem,
f) opiniowanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow.
2) cele i zadania zespotu problemowo — zadaniowego:
a) dorazne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych,
b) biezace realizowanie zadan i potrzeb szkoty.
3) cele i zadania klasowego lub oddzialowego zespotu nauczycielskiego:
a) ustalenie wspolnych oddziatywan wychowawczych,
b) pomoc wychowawcy w realizacji programu  wychowawczo -
profilaktycznego,
c) wymiana informacji w celu wspierania indywidualnego potencjatu ucznia.
4) cele i zadania zespotu wychowawczo — profilaktycznego:



a) wymiana do§wiadczen z zakresu wychowania,

b) wymiana doswiadczen o realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego,

¢) wspotpraca z rodzicami,

d) rozpoznawanie problemow wychowawczych, potrzeb i zagrozen srodowiska

szkolnego.

§ 24.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez ucznia,

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dzialan wychowawczych,

3) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

4) obserwuje postepy w nauce swoich wychowankow,

5) dba o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia,
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami prawa o$§wiatowego, dokumentacje

pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej

i pedagoga szkolnego.

§ 25.
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych i materialnych uczniow,
2) diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) inspirowanie oraz przeprowadzanie réznych form dziatania o charakterze
profilaktycznym,
5) udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom porad utatwiajacych rozpoznawanie
trudnosci,
6) udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego,
8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy i dokumentuje swoja
dzialalnos$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
4. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentacji szkolnej,



3) wspoldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sagdami, policja, stosownie
do potrzeb z innymi podmiotami.

§ 26.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 27.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora
szkoty.

§ 28.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkotg¢ moga braé
udziat takze wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 209.
1. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,
2) informacji o wewnatrzszkolnym ocenianiu,
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
4) opieki wychowawczej, zapewniajacej bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej i jawnej oceny,

9) korzystania z porad pedagoga szkolnego,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa
zawodowego,

11) korzystania z bezptatnej pomocy udzielanej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
i w gabinecie stomatologicznym,

12) wptywania na zycie szkoty oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:
1) obowigzkowo uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w praktycznej nauce zawodu,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajg¢,

3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢,

7) nie rejestrowaé obrazow i dzwigkow, bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

8) zachowaé higien¢ osobistg 1 schludny wyglad,

9) nosi¢ stroj skromny, nieprowokujacy swoja forma, wzorem i kolorem,

10) dobiera¢ strdj odpowiedni do uroczystosci szkolnych,

11) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢é lekcyjnych oraz W czasie uroczystosci szkolnych,

12) rozliczy¢ si¢ z powierzonego mienia i potwierdzenia tego faktu na karcie
obiegowej.

§ 30.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
3. W szkole stosuje si¢ nagrody W postaci:
1) pochwaty wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu,
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniow,
3) pochwaty dyrektora szkoly wobec rodzicow,
4) listu gratulacyjnego,
5) nagrody rzeczowej i dyplomu,
6) nadania tytutu Absolwenta Roku,
7) wpisu imienia i nazwiska absolwenta do Ztotej Ksiegi Absolwentow.

4. Uczen szkoly moze otrzymac kary za nieprzestrzeganie postanowien statutu.
5. W szkole stosuje si¢ kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu,

2) upomnienia dyrektora szkoty wobec ucznidow,



3) powiadomienia rodzicéw przez wychowawce 0 nagannym zachowaniu ucznia,
4) nagany dyrektora szkoty wobec uczniéw oddziatu lub szkoty,

5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu lub innej szkoty,

6) skreslenie z listy uczniow.

6. Kary wymienione w ust. 5. pkt. 2) oraz pkt. 4) - 6) udziela dyrektor szkoty, na wniosek
wychowawcy klasy lub rady pedagogicznej.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanych nagrod:
1) uczen, ktoremu przyznano nagrode, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania,
2) dyrektor rozpatruje sprawe bez zbgdnej zwtoki,
3) dyrektor moze w rozpatrywaniu sprawy positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.
8. Tryb odwotawczy od kar:
1) uczen, wobec ktérego zastosowano kare, moze wnies¢ odwotanie w terminie 3 dni
od zastosowania kary do organu, ktory kar¢ wymierzyt,
2) odwotanie moze wnie$¢ uczen, jego rodzice, wychowawca lub
samorzad uczniowski,
3) organ, ktory zastosowat kare jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na odwolanie
w ciagu 7 dni od wniesienia odwotania,
4) w przypadku podtrzymania kary, uczen, jego rodzice, wychowawca lub samorzad
uczniowski majg prawo wnie$¢ odwotanie do rady pedagogiczne;j.

§ 31.

1. Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniéw za nast¢pujace przewinienia:

1) 150 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

2) handel narkotykami lub wcigganie w proceder natogu innych uczniow,

3) kradziez i inne przestepstwa §cigane Z mocy prawa,

4) niszczenie z premedytacjg mienia spotecznego lub prywatnego i nienaprawianie
wyrzadzonych szkod,

5) picie alkoholu,

6) stosowanie przemocy fizycznej zagrazajacej zdrowiu i zyciu drugiej osoby,

7) prawomocny wyrok sadu o ograniczeniu wolnosci lub umieszczeniu w zaktadzie
wychowawczym.

2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) rada pedagogiczna, na wniosek cztonka rady pedagogicznej, moze podjac
uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow za naruszenie jednego
z punktow wymienionych w ust.1,
2) wniosek o skreslenie musi by¢ umotywowany wraz z podaniem wcze$niej
podjetych dziatan i form pomocy, w tym psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. Tryb skreslenia ucznia z listy ucznidéw:
1) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow i po
zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, dyrektor szkoty wydaje decyzje,
2) skre$lenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ 14 dni od daty dorgczenia decyzji,
w przypadku braku odwotlania,



3) odwotanie od decyzji do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
(Wielkopolski Kurator O$wiaty) wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej
uprawomocnienia,

4) w przypadku porgczenia przez samorzad uczniowski, czlonka rady
pedagogicznej, rade rodzicow, dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie
uchwaty na okreslony czas lub bezterminowo,

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzje
z rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

4. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji rady pedagogicznej w terminie 7 dni
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 32.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstaw programowych, okreslonych
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawy.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie uczniéw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniéw,
4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 33.
1. W zakres oceniania wewnatrzszkolnego wchodzi:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i szczegotowych kryteriow
oceniania do uzyskania poszczegélnych ocen $rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przejetych w szkole,



4) stwarzanie warunkow i mozliwosci usuwania brakow w przypadku niepowodzen
szkolnych, deficytow rozwojowych oraz rozwijania szczeg6lnych uzdolnien
uczniow,

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych zgodnie rozporzadzeniem MEN z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ocen,
o ktorej mowa w rozporzadzeniu przywotanym w pkt. 5),

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) informowanie uczniow na biezaco i przed Klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady
pedagogicznej o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych, ktore na prosbe
zainteresowanych, nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien uzasadnic,

9) przestrzeganie zasady jawno$ci wystawiania ocen z uwzglednieniem ochrony dobr
osobistych ucznia.

§ 34.
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) wypehianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
2) postepowaniu zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j,
4) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
5) godnym zachowaniu si¢ w szkole i1 poza nia,
6) udziale w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska,
7) kulturze osobistej, przejawiajacej si¢ postawa wobec: dorostych i rowiesnikow,
symboli narodowych, tradycji szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i z praktyki zawodowej,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu, wedhug skali okreslonej w statucie szkoty, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac ucznia oraz jego rodzicoOw o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania w terminie i formach okreslonych w statucie szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.



§ 35.

1. Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych:

1) celujacy

cel (6)

2) bardzo dobry bdb  (5)

3) dobry

db (@)

4) dostateczny dst (3)

5) dopuszczajacy  dop 2)

6) niedostateczny  ndst (1)
2. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze rozszerzy¢ skal¢ o ,,+” lub ,,-” ;
3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow i skali cyfrowej.

§ 36.

1. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) formy ustne:

a)
b)
c)
d)

odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie), waga 3,
wypowiedzi w klasie okreslane jako aktywno$¢, waga 2,
recytacja, prezentacje, waga 2,

odpowiedzi ustne typu maturalnego, waga 3,

2) formy pisemne:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

1)

praca klasowa — szczegdotowe definiowanie pracy klasowej ustalajg
zespoly przedmiotowe, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotéw
stosujacych  t¢  formg¢  pisemnego  sprawdzania  wiadomosci
z przestrzeganiem wczesniejszego zapowiadania, waga 6,

sprawdziany — pisemne sprawdzanie wiadomosci z przerobionego dziatu
programowego (modutu), po wczesniejszym zapowiedzeniu, trwajace do
45 minut, waga 6,

kartkbwki — bez zapowiadania, pisemne sprawdzanie wiadomosci
z ostatnich 3 lekcji przy zastosowaniu elementarnych wiadomosci
z calosci przerobionego materiatu oraz pisemne sprawdzanie znajomosci
lektur, trwajace do 15 minut, waga 3,

zadania domowe, waga 2,

testy diagnostyczne, wpis wyniku w procentach,

referaty, wlasne opracowania, wlasna tworczos¢, waga 2,

probny egzamin maturalny z przedmiotow ogolnoksztalcacych, wpis
wyniku w procentach,

probny egzamin zawodowy, wpis wyniku w procentach,

praca kontrolna typu maturalnego z przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
waga 6,

inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu, waga 2,

udziat w  konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym
(min. 50 % prawidtlowych odpowiedzi), waga 3,

udziat w konkursach przedmiotowych na etapie pozaszkolnym, waga 4,

3) formy praktyczne:

a)
b)

rysunki, waga 3,
sprawdziany praktyczne, waga 3,



C) testy umiejgtnosci, waga 3,
d) wykonywanie doswiadczen, ¢wiczen, waga 3,
e) prace praktyczne, wyroby gotowe, waga 3.

2. W dzienniku poszczegdlne oceny powinny by¢ opisane. Nauczyciel wpisuje w kolumnie
informacjg, z jakiego obszaru aktywnosci zostala wystawiona ocena.

3. Liczba ocen czastkowych w kazdym okresie klasyfikacyjnym musi by¢ proporcjonalna do
liczby godzin lekcyjnych z danego przedmiotu przewidzianych w tygodniowym planie

nauczania

Liczba godzin zajec Minimalna liczba
z przedmiotu w tygodniu ocen czastkowych
1 3 oceny
2 4 oceny
3 5 ocen
4 6 ocen
51 wiegcej 7 ocen

4. Podstawa do wystawienia ocen klasyfikacyjnych jest $rednia wazona ocen czastkowych.

1) ustala si¢ nastgpujace przedzialy $redniej wazonej na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne
a) dol1,60 niedostateczny
b) 161 - 2,50 dopuszczajacy
c) 251 - 3,50 dostateczny
d 351 - 4,50 dobry
e) 451 - 5,50 bardzo dobry
fy 551 - 6,00 celujacy

2) nauczyciel stosuje powyzsze przedzialy tylko wtedy, gdy uczen uzyskal wszystkie
oceny ze wszystkich form aktywnosci wymaganych przez nauczyciela,

3) w szczegolnych przypadkach nauczyciel ma prawo do skorygowania oceny
srddrocznej 1 rocznej ze $redniej wazonej do nie wigcej niz 0,40.

§ 37.
1. Kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych objetych programem nauczania w danej klasie lub,
spetlnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra oraz osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢
do finatow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym i krajowym, albo posiada
inne poréwnywalne osiggnigcia.

b)



2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci okreslone przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza,
samodzielnie = rozwigzujac (wykonujac) problemy i zadania teoretyczne
1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
w rozwigzywaniu zadan i problemow w nowych sytuacjach, lub

b) spetnia kryteria na ocen¢ dobrg oraz osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych, osigga sukcesy na szczeblu
wewnatrzszkolnym, kwalifikujac si¢ do dalszych eliminacji (szczebli)

1 uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych w szkole Iub poza nig.
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci uwzglednionych w programie
nauczania dla danej klasy, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne, lub

b) spetnia kryteria na ocen¢ dostateczng oraz uczestniczy w wewngtrzszkolnych
konkursach, zawodach, uzyskujac miejsca w poblizu czotowych lokat
I uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania dla danej
klasy na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowal w pelni podstaw programowych, ale braki nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a =zaistniale braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy 1 rozwijanie umiejetnosci, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczego6lnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzku oraz

przyrost wiedzy 1 umiejetnosci, okreslony obiektywnymi $rodkami pomiaru

w poréwnaniu z poprzednim rokiem.

Na podstawie pisemnej opinii, orzeczenia, poradni psychologiczno - pedagogicznej

lub innej specjalistycznej poradni nauczyciel jest zobowigzany dostosowac

wymagania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu
nauczania danego przedmiotu,



9) W uzasadnionych przypadkach z przedmiotu wymienionego w pkt. 7)., uczen na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng, albo inng poradni¢ specjalistyczng, moze by¢
zwolniony decyzja dyrektora szkoty.

10) Na podstawie powyzszych kryteriow zespoty przedmiotowe opracujg na poczatku
kazdego roku szkolnego szczegdtowe zakresy wymagan na poszczegodlne stopnie
wynikajace z realizowanych programéw nauczania, informujg o nich uczniéw
1 rodzicOw przez stosowny zapis w zeszycie przedmiotowym.

§ 38.

1. Czestotliwos$¢ oceniania:

1) nauczyciele przedmiotow teoretycznych na poczatku kazdego okresu podajg
do wiadomosci uczniom liczbe zaplanowanych prac klasowych
1 sprawdziandw z poszczegdlnych przedmiotow,

2) nauczyciele przedmiotow praktycznych na poczatku kazdego okresu informuja
ucznidw o liczbie prac praktycznych, ¢wiczen lub cykli tematycznych,
podlegajacych zaliczeniu z zajeé takich, jak przedmioty praktyczne, pracownie,
wychowanie fizyczne, objetych planem nauczania danego typu szkoty,

3) w okresie uczen powinien otrzyma¢ minimum jedng  oceng
z ustnych form sprawdzenia wiadomosci, chyba zZe specyfika przedmiotu narzuca
inne rozwigzania.

§ 39.
1. Tryb sprawdzania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1) formy ustne biezacego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci moga by¢ stosowane
w dowolnej liczbie na kazdej lekcji, wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,

2) kartkdbwka jako forma pisemna biezgcego sprawdzania wiadomos$ci moze by¢
przeprowadzona w danym dniu z kazdego przedmiotu, a ich liczba w tygodniu jest
dowolna,

3) kartkowki powinny zosta¢ ocenione 1 przekazane uczniom do wgladu
w terminie nie przekraczajacym 7 dni roboczych,

4) prace klasowe, sprawdziany sg przeprowadzane po wczesniejszym zapowiedzeniu
1 odnotowaniu skrotami ,,pr. kl.” lub ,,spr.” w dzienniku, z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze si¢ odby¢ jedna/jeden, a w tygodniu nie wigcej
niz 4 sprawdziany lub prace klasowe,

5) probny egzamin maturalny z przedmiotow ogodlnoksztatcacych lub praca kontrolna
typu maturalnego z przedmiotow ogodlnoksztalcacych przeprowadzane sa minimum
raz w roku szkolnym w klasie maturalnej. Probny egzamin  zawodowy
przeprowadzany jest minimum raz w roku szkolnym w klasach, w ktorych
przewidziany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. O ich
przeprowadzeniu uczniowie zostajg poinformowani na poczatku roku szkolnego,

6) nauczyciel zobowigzany jest w ciggu 10 dni roboczych oceni¢ i odda¢ uczniom
sprawdzian oraz w ciggu 15 dni roboczych prace klasowa, probny egzamin maturalny
z przedmiotow ogodlnoksztalcacych lub prace kontrolng typu maturalnego
z przedmiotow ogolnoksztatcacych, probny egzamin zawodowy, a kazda nastgpna



tego typu forma sprawdzania wiadomos$ci moze odby¢ si¢ po zwrdoceniu uprzednio
przeprowadzonej. Termin zwrotu moze ulec wydtuzeniu ze wzgledu na nieobecno$é
nauczyciela,

7) prace pisemne powinny by¢ udostgpnione uczniom i rodzicom na ich prosbe
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, dopuszcza si¢ przekazywanie
zainteresowanym kserokopii prac,

8) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé pytania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ wedtug skali procentowej:

a) celujacy 95 % - 100%
b) bardzo dobry 83% - 94%
c) dobry 67 % - 82 %
d) dostateczny 51 % - 66 %
e) dopuszczajacy 41 % - 50 %
f) niedostateczny 0% - 40%

2. Sposéb udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania:

1) na prosbe¢ ucznia nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié poprzez

wskazanie zalet 1 brakéw oraz form, sposobow i termindéw poprawy,

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg uczniowi na lekcji lub
w godzinach dyzurdéw nauczycielskich oraz w trakcie spotkan z rodzicami,

3) uczniowie mogg otrzymac kserokopi¢ pracy opatrzong pieczecig szkoty. Osoba
wnioskujaca o kserokopie pracy pisemnej zobowigzana jest do potwierdzenia jej
odbioru na oryginale wlasnorgcznym podpisem,

4) dokumentacja dotyczaca egzaminoéw klasyfikacyjnych, egzaminow

poprawkowych oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi na jego pisemny wniosek w terminie i W miejscu
okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Tryb poprawienia oceny.

1) oceny z odpowiedzi ustnych nie podlegaja poprawie, informuja natomiast
0 systematycznosci pracy ucznia,

2) poprawianie ocen ze sprawdzianow, prac klasowych oraz pracy kontrolnej typu
Mmaturalnego z przedmiotow ogolnoksztatcacych odbywa si¢ w terminie 15 dni
roboczych od momentu wpisania oceny do dziennika. llo§¢ i terminy popraw
ustala nauczyciel. W szczegolnych okolicznosciach nauczyciel podejmuje
decyzje o wydluzeniu terminu poprawiania oceny. Poprawianie ocen moze
odbywac¢ si¢ nie p6zniej niz 2 dni przed wystawieniem przewidywanej oceny
rocznej.

3) probny egzamin maturalny z przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz probny
egzamin zawodowy nie podlegaja poprawie. Informujg o opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci  przewidzianych egzaminem maturalnym 1 egzaminem
potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie.

4) uczen, ktory nie przystapit do zapowiedzianej pisemnej formy sprawdzania
wiadomosci zobowigzany jest do jej napisania w terminie uzgodnionym



Z nauczycielem,

5) uczen ma prawo poprawi¢ oceny otrzymane za prace praktyczne, cwiczenia

6)

7)

8)

9)

1 sprawdziany praktyczne przewidziane do obowigzkowego zaliczenia

w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

uczen, ktory z powodéw usprawiedliwionych nie zaliczyt obowigzkowych
¢wiczen, prac praktycznych, sprawdzianow praktycznych lub nie ma ocen

w wyniku nieusprawiedliwionej nieobecnosci zobowigzany jest uzupeinic

braki w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

ocene pozytywna z poprawy wpisujemy W kolumnie obok oceny poprawianej.
Jezeli uczen uzyska z poprawy ocen¢ niedostateczng, wpisujemy kreske pozioma,
w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej (trwajacej dhuzej niz 1 tydzien),
uczen pisze sprawdzian, prac¢ klasowa w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem,
w przypadku nieobecnosci nicusprawiedliwionej na sprawdzianie lub pracy
klasowej, uczen zobowigzany jest do napisania sprawdzianu lub pracy
klasowej na pierwszej lekcji przewidzianej w planie lekcji.

§ 40.

1. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceny za okres klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia
nauczyciel przedmiotu, z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego, po zasiggnieciu opinii opiekuna praktyk w zaktadzie pracy,
a z zachowania wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

na miesigc przed wystawieniem oceny rocznej nalezy ustali¢ oceny proponowane
niedostateczng i dopuszczajaca. Oceny te nie sg ocenami wigzacymi. Moga
zosta¢é podwyzszone lub  ocena dopuszczajgca obnizona w przypadku
wystgpienia uzasadnionych okolicznosci. Ocena proponowana — waga 0, wpis
kolorem zielonym,

na 3 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej nalezy
wystawi¢ ocen¢ przewidywang, ktora ma charakter wigzacy.

rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza przedstawione
przez wychowawcéw wyniki w nauce, po stwierdzeniu zgodnosci
z postanowieniami statutu szkoty i aktualnymi aktami prawnymi,

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecno$ci na lekcjach
podczas tych zaje¢. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej rocznej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”,

dyrektor szkoty zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia, wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym



poradnie¢ specjalistyczna. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej rocznej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”,

7) uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji rocznej moze
zdawac¢ 2 egzaminy poprawkowe,

8) wuczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

9) uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek o zmian¢ oceny przewidywanej
srédrocznej 1 rocznej, w przypadku wystgpienia uzasadnionych okoliczno$ci
w ciggu 2 dni od wystawienia oceny przewidywanej,

10) uczniowie, ktorzy otrzymali oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji
srodrocznej maja prawo do uzupelienia brakow w toku dalszej nauki,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu,

11) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2.Tryb  przeprowadzania egzamindéw  klasyfikacyjnych 1  poprawkowych  oraz
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny $rodrocznej i roczne;.

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktycznych.

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

7) uczniowie, przy przechodzeniu z jednego typu szkoty do drugiego, zobowigzani
sg uzupehi¢ réznice wynikajace z planow nauczania poszczegdlnych szkot
w terminach ustalonych z dyrektorem szkoty i z wyznaczonymi nauczycielami
po przyjeciu do szkoty,

8) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory
stanowi zalacznik do arkusza ocen danego ucznia,

9) egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki ma przede wszystkim charakter praktyczny,

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego ~w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, uzgodnionym z dyrektorem szkoty,



11)uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajeé,

12) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

13) termin egzaminu ustala dyrektor, nie pdzniej niz do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

14) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzsze]  UCznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
sa realizowane w klasie programowo wyzszej,

15) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek, jezeli uznaja,
ze przewidywana ocena $rédroczna lub roczna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni od ustalenia oceny przewidywanej,

16) dyrektor szkoly rozpatruje wniosek i w przypadku stwierdzenia, ze
przewidywana ocena $rodroczna lub roczna z zaje¢ edukacyjnych, lub ocena
zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
ustala termin przeprowadzenia sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z zajeé
edukacyjnych w czasie 2 dni od ztozenia wniosku,

17) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nauczyciel przedmiotu przeprowadza sprawdzenie wiadomo$ci
1 umiejetno$ci oraz ustala §rddroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna z danego
przedmiotu,

18) w przypadku s$rodrocznej lub rocznej oceny zachowania dyrektor szkoty
wyznacza komisje, zlozong z nauczycieli uczacych w danej klasie, do ktorej
uczegszceza uczen, sktadajacy wniosek oraz zarzadza ponowne ustalenie punktacji
zachowania i ustalenie oceny.

3. Tryb informowania uczniow i rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych.

1) oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow, a informowanie o nich
zainteresowanych odbywa si¢ przez stosowne wpisy w dzienniku, w toku
bezposredniej rozmowy z nauczycielami i z wychowawca,

2) udzielanie informacji o wynikach w nauce ucznia osobom postronnym
jest zabronione,

3) nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika uzyskane przez ucznia oceny,

4) na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele wpisuja w wyznaczonej rubryce w dzienniku proponowane oceny
roczne, z ktoérymi nauczyciel i wychowawca jest zobowigzany zapoznaé
uczniow,

5) na3dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych ocenach S$rédrocznych
i rocznych ze swoich przedmiotow a wychowawcy o przewidywanych
ocenach zachowania przez wpis w dzienniku. Ponadto wychowawcy klas
informujg rodzicow o przewidywanych ocenach srodrocznych 1 rocznych oraz



0 ocenie zachowania na zebraniach z rodzicami, w trakcie ktorych rodzice
otrzymuja i potwierdzaja podpisem odbidr karty informacyjnej o ocenach
proponowanych i przewidywanych,

6) niecobecno$¢ rodzica na zebraniu i brak podpisu na karcie informacyjnej
traktowane jest jako zaakceptowanie wystawionej oceny przewidywanej,

7) kazdy wychowawca ma prawo do organizowania, w miar¢ potrzeb,
odpowiedniej liczby spotkan z rodzicami poza wynikajacymi z organizacji
pracy szkoty, w celu poinformowania ich o problemach zwigzanych z nauka
I zachowaniem,

8) kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami i wychowawcg
w indywidualnie uzgodnionych terminach.

§ 41.
1. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania:
1) skala ocen zachowania uczniow:

a) wzorowe wz
b) bardzo dobre bdb
c) dobre db
d) poprawne pop
e) nieodpowiednie ndp
f) naganne ng

2) za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczb¢ punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

a) wzorowe od 250 pkt.
b) bardzo dobre 200 - 249 pkt.
c) dobre 140 — 199 pkt.
d) poprawne 100 — 139 pkt.
e) nieodpowiednie 79 —99 pkt.
f) naganne 0 — 78 pkt.

3) ocene¢ zachowania ustala wychowawca na ostatniej godzinie zaje¢ z wychowawca,
nie pdzniej niz na tydzien przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, po uwzglednieniu:

a) samooceny ucznia: 0 + /- 10 pkt.,

b) pisemnej opinii ucznia na temat zachowania pozostalych uczniow swojego
oddziatu, (uczniowie mogag przedstawi¢ niniejsza opini¢ w terminie do 7 dni
przed wystawieniem ocen. Wychowawca bierze pod uwage opini¢ uczniow
przy przyznawaniu punktow z puli wychowawcy: 0 +/- 10 pkt.),

c) opinii nauczycieli: 0 +/- 10 pkt.,

4) ustalenie oceny zachowania jest czynnoscia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec oddziatu.

5) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje pule 140 punktow, ktore w zaleznoS$ci

od prezentowanej postawy w ciggu okresu moze zwigkszy¢ lub utracié.

6) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach
oceny zachowania - zachowania pozytywne.

7) uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre$lone
w kryteriach oceny zachowania - zachowania negatywne.



8) jezeli uczen popehi jeden z ponizszych czynéw, traci 100 punktow:
a) powyzej 30% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w miesiacu,
b) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub ich
rozprowadzanie,
C) psychiczne znecanie si¢ nad kolegami,
d) brutalnos¢,
e) kradziez,
f) wchodzenie w konflikt z prawem,
g) celowe niszczenie mienia szkolnego.

9) uczen, ktory otrzymat 100 punktéw karnych w danym okresie nie moze mie¢ oceny
WYZSZej niz poprawna.

10) uczen, ktory w okresie ma 30 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze uzyskac

oceny zachowania wyzszej niz dobra.

11) do dyspozycji wychowawcy oddaje si¢ 50 punktow, dodatnich i ujemnych, ktore
moze przydzieli¢ w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami oraz po zasiggni¢ciu
opinii uczniéw danej klasy, za kulturg osobista ucznia.

12) liczbe zebranych przez ucznia punktow obliczamy wedtug wzoru:

140 pkt. + pkt. za pozytywne dziatanie — pkt. karne = liczba uzyskanych punktéw

13) ocena zachowania dokonywana jest na podstawie punktow, ktorych wpisu
dokonuje nauczyciel (N) lub wychowawca (W), uzywajac zapisu odwotujacego do

numeracji ustalonej w tabelach a) i b)

a) punkty za zachowania pozytywne:

Lp. Pozytywne przejawy zachowania. Punkty
1. | Udzial w konkursach, olimpiadach sportowych (za kazdy konkurs): (N)
a) udzial w etapie szkolnym, + 5 pkt.
b) awans do kolejnego etapu (powiat, rejon, okreg), +15 pkt.
c) awans do finatu (powiat, wojewodztwo, kraj), +30 pkt.
d) laureat finatu wojewodzkiego, + 50 pkt.
e) laureat finatu krajowego + 100 pkt.
2. | Udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych (za kazdy konkurs): (N)
a) udzial w etapie szkolnym, + 20 pkt.
b) awans do kolejnego etapu lub 1., 2., 3. miejsce w etapie | + 30 pkt.
szkolnym,
c) awans do finalu lub 1., 2., 3. miejsce w etapie zewngtrznym, + 50 pkt.
d) laureat finatu wojewodzkiego, + 100 pkt.
e) laureat finatu krajowego. + 200 pkt.
3. | Udzial w zajeciach pozalekcyjnych: (N)
a) zakazda dziatalnosc, +10 pkt.
b) za szczegodlne osiggniecia w tej dziedzinie. +20 pkt.
4. | Wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych: (N)
a) imprezy, np. naukowej, sportowej (zorganizowanej w zespole | +10 pkt.
lub przeprowadzonej pod nadzorem nauczyciela),




b) akcji, np. sprzatanie szkoty, boiska, przygotowanie sali do

réznych imprez. +5 pkt.
5. | Dobrowolny wudzial w imprezach pozaszkolnych pod opicka (N)
wychowawcy lub innego nauczyciela.
a) w dni zaje¢¢ szkolnych, + 50 pkt.
(maks.)
b) w dniach wolnych od zaje¢ szkolnych + 100 pkt.
(maks.)
6. | Petienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow (np. (N)
samorzad uczniowski, pomoc w bibliotece szkolnej, dyzury szkolne
I klasowe, pomoc w organizowaniu kiermaszow szkolnych, praca
w gazetce szkolnej — jednorazowo w okresie):
a) wyrozniajace, +15 pkt.
b) bardzo dobre, +10 pkt.
c) dobre. +5 pkt.
7. | Pelienie funkcji w oddziale i wywigzywanie si¢ z obowigzkow: (W)
a) wyrdzniajace, +15 pkt.
b) bardzo dobre, +10 pkt.
c) dobre. +5 pkt
8. | Praca spoteczna na rzecz innej instytucji niz szkota w czasie zajgé (W)
szkolnych, np. dzialalno$¢ charytatywna, wolontariat, harcerstwo, | +50 pkt.
osrodek kultury. (maks.)
9. | Praca spoteczna na rzecz szkoty wykonywana po zaje¢ciach szkolnych, (N)
np. naprawa sprzetu, porzadkowanie pomocy dydaktycznych. +100 pkt.
(maks.)
10. | Udziat w zbiorkach surowcoéw wtornych. (W)
+ 20 pkt.
(maks.)
11. | Pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu pewnych partii (N)
materiatu, po weryfikacji nauczyciela. +10 pkt.
12. | Frekwencja: (W)
a) 98% - 100% + 50 pkt.
b) 97% +40 pkt.
c) 96% + 30 pkt.
13. | Krwiodawstwo — kazdorazowo. + 100 pkt.
14. | Inne pozytywne dziatania i zachowania w szkole i poza szkola. (W)
+ 50 pkt.
(maks.)
b) punkty za zachowania negatywne:
Lp. | Negatywne przejawy zachowania. Punkty
1. | Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec. (N)
-10 pkt.




2. | Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (N)
(arogancja, bezczelnos¢) lub nieuszanowanie symboli, tradycji oraz -15 pkt.
historii szkoty.

3. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow: (W lub

(N)
a) lekcewazenie dyzurow klasowych, nieprzestrzeganie zasad BHP, - 10 pkt.
ppoz. i regulaminéw pracowni,
b) brak odpowiedniego stroju (wpis kazdorazowy). - 3 pkt.

4. | Niszczenie mienia szkolnego (wpis kazdorazowy). (N lub

W)
- 30 pkt.

5. | Zasmiecanie otoczenia (wpis kazdorazowy). (N)

- 10 pkt.

6. | Udziat w bojkach (wpis kazdorazowy). (N lub

W)
- 50 pkt.

7. | Wulgarne stownictwo (wpis kazdorazowy). (N)

- 30 pkt.

8. | Oszustwo, falszowanie podpisow. (W)

- 50 pkt.

9. | Nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na zajecia (kazdorazowo). (W)

- 3 pkt.

10. | Nieobecnosci nieusprawiedliwione (za kazda godzing). (W)

- 5 pkt.

11. | Nagana dyrektora szkoty. (W)

- 100 pkt.

12. | Lamanie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych na lekcji. (N)

- 30 pkt.

13. | Palenie papieroséw lub niedozwolonych substancji na terenie szkoty (N)

1 poza nig w czasie zaje¢ szkolnych. - 40 pkt.

14. | Inne negatywne dziatania i zachowania w szkole i poza szkota. (W)

- 20 pkt.
(maks.)

2. Tryb dokumentowania dziatan i zachowan ucznia.

nauczycieli do dziennika,

1) wszystkie uwagi oraz pochwaty wpisywane sg przez wychowawcow oraz innych

2) rodzice informuja wychowawce osobiscie, telefonicznie lub w dzienniku w ciagu

3 dni o nieobecnosci ucznia, podajac kazdorazowo powdd nieobecnosci dziecka

w szkole,

3) uczen ma obowigzek w ciggu 14 dni, po powrocie do szkoty, dostarczy¢

usprawiedliwienie nieobecnos$ci spowodowane chorobg. Usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca. W ciggu tego okresu nauczyciel moze poinformowac ucznia

o dniach nieobecnos$ci ucznia,

4) dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w szkole (powyzej 10 dni) wymaga usprawiedliwienia




przez rodzicéw w trakcie jej trwania,
5) jezeli wychowawca ma watpliwosci co do przyczyny nieobecnos$ci ucznia, informuje
o tym fakcie rodzicow, proszac o dodatkowe wyjasnienia.
6) jesli wychowawca nie otrzyma dodatkowych wyjasnien od rodzicéw, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowa¢ o =zaistnialej sytuacji w formie pisemnej rodzicow,
odnotowa¢ podjete dziatania w dzienniku oraz zgtosi¢ problem osobie odpowiedzialnej
za sprawy wychowawcze w szkole.

3. Tryb wystawiania oceny zachowania.

N

1) na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca
klasy wystawia ocen¢ zachowania i informuje o niej ucznia,

2) w szczegolnych przypadkach ocena moze by¢ zweryfikowana przez wychowawce
w ciggu 7 dni, po uwzglednieniu zapisow W ust.1 pkt. 3),

3) ocene zachowania ucznia zatwierdza rada pedagogiczna w formie uchwaty,

4) oceny zachowania ucznia, ktoremu przyznano nauczanie indywidualne, ustala

wychowaweca, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych,

5) w wyjatkowych przypadkach ocena zachowania moze ulec zmianie w okresie po
radzie klasyfikacyjnej, na podstawie decyzji podjetej podczas posiedzenia
nadzwyczajnego rady pedagogicznej.

§ 42.
Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od niedostateczne;.
Uczen koficzy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig/etyke do $Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 43.

Rekrutacje do szkoty przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowie przyjmowani sg na podstawie ztozonych dokumentow.

Uczniem szkoty moze zosta¢ absolwent szkoly podstawowe;j, ktory przedstawi §wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej, za§wiadczenie o wyniku egzaminu 6smoklasisty oraz
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do nauki
zawodu, jesli wymaga tego zawdd.

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoly z innych szko6t w czasie roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
§ 44.
CZTEROLETNIE TECHNIKUM
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1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzi sig
klasy czteroletniego technikum dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum az do
wygasniecia tych klas.

2. Dlaklas, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy zawarte w niniejszym statucie.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE
§ 45.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej (okraglej) o nastepujacej tresci:
Technikum nr 1 im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Krotoszynie
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o nastepujace;j tresci:
Zespol Szkot Ponadpodstawowych nr 1
w Krotoszynie
Technikum nr 1
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Krotoszynie
63 — 700 Krotoszyn, ul. Mickiewicza 11
tel. 62 725 32 75/76, fax 62 725 30 15
. Tablica urzedowa szkoty ma tres¢:
Technikum nr 1
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Krotoszynie
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.

. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



